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CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES REGIMENTAIS

Art. 1° - Este Regimento Interno, instituido na forma das disposicOes
estabelecidas, tem por objetivo estabelecer processos e procedimentos
necessarios ao funcionamento e administracdo da COOMTOCE — Cooperativa
dos Médicos Traumatologistsas e Ortopedistas do Estado do Ceara Ltda., e
regula-se pelas disposicoes legais e decisdes tomadas pelo seu CONSELHO
DE ADMINISTRACAO, de acordo com o Estatuto Social.

Art. 2° - O Conselho de Administracdo podera dispor dos documentos abaixo
para regulamentar os processos e 0s procedimentos desenvolvidos na
cooperativa:

l. Resolucdes: Decisdes administrativas que alteram este Regimento
Interno.

II.  Politicas Internas: Decis6es administrativas que nao alteram este
Regimento Interno, mas devem ser formalizadas em documento
oficial da cooperativa.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO

Art. 3° - A cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao e
uma Diretoria Executiva, que sdo 6rgaos superiores da hierarquia administrativa,
sendo de sua competéncia a responsabilidade pela decisédo sobre todo e
gualquer assunto de ordem econémica ou social, de interesse da cooperativa ou
de seus cooperados, nos termos da lei, do Estatuto, deste Regimento e das
deliberagbes da Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de Administracdo sera composto por 07
(sete) membros, todos cooperados, eleitos em Assembleia Geral para um
mandato de 03 (trés) anos, constituindo-se de uma Diretoria Executiva,
formada por 3 (trés) Diretores (Diretor Presidente, Diretor Técnico-
Administrativo e Diretor Financeiro) e mais 04 (quatro) Conselheiros, sem funcao
executiva, sendo obrigatorio ao término de cada mandato a renovacgao de no
minimo 1/3 dos seus membros.

Paragrafo Segundo - Nao poderéao fazer parte do Conselho de Administracéo,
além dos inelegiveis por forca legal ou deste Estatuto, os parentes entre si até o
2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, e nem o0s cdnjuges ou
companheiros.



Paragrafo Terceiro - Os diretores e conselheiros poderdo perceber, por suas
presencas as reunides, remuneracao fixa e/ou cédula de presenca, como
producao especial, conforme deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - Nao sera permitida a reeleicdo do Presidente da Diretoria
Executiva para mandato consecutivo, facultado porém, a candidatura para outro
cargo de Diretor ou Consellheiro.

Art. 4° - O Conselho de Administracdo sera regido pelas seguintes normas:

l. Reunir-se-4, ordinariamente, a cada trés meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagdo do
Diretor Presidente, da maioria dos seus componentes ou ainda por
solicitacdo do Conselho Fiscal;

Il.  Deliberara com a presenga, no minimo, da maioria simples dos seus
membros, proibida a representacao, sendo as decisdes tomadas por
maioria simples dos votos dos presentes, e em eventual caso de
empate, prevalecera a decisdo pelo voto do Diretor Presidente
anteriormente manifestado;

[ll. Consignara as deliberacdes em atas, lavradas no livro proprio, lidas,
aprovadas e assinadas no final dos trabalhos pelos membros
presentes.

Paragrafo Primeiro - Substituird o Diretor Presidente, no caso de impedimento,
e suceder-lhe-4, no caso de vaga, o Diretor Técnico-Administrativo, e a este, 0
Diretor Financeiro e este por aquele.

Paragrafo Segundo - O Diretor Presidente, ou o seu substituto, tera 10 (dez)
dias para convocar Assembleia Geral para preenchimento de vaga no Conselho
de Administracdo, em caso de impedimento superior a 90 (noventa) dias ou de
vacéancia do cargo.

Paragrafo Terceiro - Os eleitos deverdo completar o periodo de seus
antecessores.

Paragrafo Quarto - Perdera, automaticamente, o cargo o membro do Conselho
de Administracdo que, sem justificativa plausivel, faltar a 3 (trés) reunifes
ordinarias consecutivas.

Paragrafo Quinto - Se o numero de membros do Conselho de Administracao
ficar reduzido a menos da metade de seus membros, devera ser convocada
Assembleia Geral para o preenchimento das vagas.



Art. 5° - Competira ao Conselho de Administragéo, dentro dos limites da lei. do
Estatuto e deste Regimento, e atendidas as decisfes ou recomendacdes da
Assembleia Geral, planejar e tracar normas para as operacdes e servigos da
Cooperativa, e controlar os resultados.

Art. 6° — A DIRETORIA EXECUTIVA sera composta por trés membros eleitos
do Conselho de Administragdo, com mandato de 3 (trés) anos, 0s quais

exercerao

as funcdes de Diretor Presidente, Diretor Técnico-Administrativo e

Diretor Financeiro.

Art. 7° - Dentre as atribuicdes da Diretoria Executiva, cabe destacar as

seguintes:

VI.

VILI.

VIII.

Estabelecer normas para o funcionamento da cooperativa e
programar as operagbes e servicos, estabelecendo qualidades,
valores, prazos, taxas, encargos e demais condi¢cdes necessarias a
sua efetivacao;

Instituir, em instru¢des ou regulamentos, a atuagéao dos cooperados e
aplicacao de sanc¢des ou penalidades a serem aplicadas aos casos
de descumprimento das normas que regem a Cooperativa,

Determinar a taxa destinada a cobrir as despesas da Cooperativa;

Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros para
atender as operacdes e servicos;

Estipular o preco e as condi¢cbes dos contratos de servigcos a serem
firmados pela Cooperativa;

Fixar as despesas de administracao da Cooperativa, em orcamento
anual que indigue as fontes de recursos para sua cobertura;

Fixar normas para a contratacdo dos empregados necessarios, assim
como a respectiva politica salarial;

Contratar profissionais de comprovada capacidade técnica, para
prestar 0s servicos necessarios;

Julgar recursos interpostos por empregados contra medidas
disciplinares adotadas pela Presidéncia e/ou Conselho de
Administracéao;



XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVII

XIX.

XX.

XXI.

Indicar as instituigdes financeiras nas quais devem ser feitos os
depdsitos de numerarios disponiveis;

Avaliar, mensalmente, o estado econdmico-financeiro da cooperativa
e 0 desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, através de
balancetes da contabilidade e demonstrativos especificos;

Deliberar sobre admissao, eliminacao e exclusado dos cooperados;

Deliberar sobre a convocacéo das Assembleias Gerais;

Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis da cooperativa com prévia e
expressa autorizacao da Assembleia Geral,

Adquirir, alienar, onerar e realizar transacdes com bens méveis da
cooperativa;

Zelar pelo cumprimento das normas que regem o cooperativismo e 0
exercicio da profissdo médica, bem como pelo atendimento da
legislacéo aplicavel;

Julgar processos administrativos disciplinares e aplicar penalidades
aos cooperados infratores nos termos do Estatuto Social

Desenvolver acdes de mediagéo entre a cooperativa e as entidades
da classe médica, instituicdes de saude e quaisquer entidades que se
relacionem com a Cooperativa.

Propor a Assembléia Geral as politicas e metas para orientacédo geral
das atividades da Cooperativa, apresentando programas de trabalho
e orcamentos, além de sugerir as medidas a sereem tomadas.

Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servicos bem
como sua viabilidade.

Estabelecer a estrutura operacional da administracdo executiva,
criando cargos e atribuindo fungdes, autorizando o Diretor Presidente
a contratacdo de pessoal, fixando normas para admissdo de
empregadps, contratar elementos de comprovada capacidade
técnica, comercial e administrativa para as funcdes da geréncia e
contabilidade.



XXII. Baixar resolugbes com a relacao dos cooperados que podem votar
nas Assembléias Gerais.

XXIIl.  Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de
fidelidade para os empregados que manipulem dinheiro ouvalores da
Cooperativa.

XXIV. Contrair empréstimos, oferecendo as garantias exigidas pelos
estabelecimentos de crédito publicos ou particulares, na forma
autorizada pea Assembléia Geral.

XXV.Contratar servigco independentes de auditoria, especialmenete os
credenciados pela Organizacdo das Cooperativas do Brail- OCB, para
fim e conforme o disposto no Artigo 112, da Lei No. 5.764, de 16
dedezembro de 1971.

XXVI. Deliberar, anualmente, sobre o pagamento de juros ao capital na
forma do Art. 24, do Paragrafo 3°. da Lei 5.764/71 e, em caso de
deliberacéo pelo pagamento, submeter & Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em
forma de instru¢cdes, que deverdo ser incorporadas ao Regimento Interno da
Cooperativa.

Paragrafo Segundo — A Diretoria Executiva solicitara, sempre que julgar
conveniente, assessoria técnica de um ou mais cooperados, delegando-lhes os
poderes necessarios para estudo de projetos relativos ao objeto da Cooperativa
ou aprimoramento de suas funcbes médicos/sociais, podendo estabelecer
remuneracao, tendo por base a remuneracdo dos conselhos da Cooperativa e
dos servicos médicos.

Paragrafo Terceiro - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo
pessoalmente responsaveis pelas obrigacdes que contrairem em nome da
cooperativa, mas responderdo solidariamente pelos prejuizos resultantes de
desidia e omissao ou se agirem com culpa, dolo ou ma fé.

Paragrafo Quarto - Os componentes do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal ou outros, assim como os liquidantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade
criminal.

Paragrafo Quinto - Os membros do Conselho de Administracdo que
participarem de ato ou operacdo social em que se oculte a natureza da
sociedade, podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
em nome dela contraidas, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.



Paragrafo Sexto - Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperado,
a cooperativa, por seus dirigentes, ou representada por cooperados escolhidos
em Assembleia Geral, tera direito de acdo contra os administradores, para
promover a sua responsabilidade.

Art. 8° - Ao Diretor Presidente caberao, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Art. 9°

Supervisionar as atividades da Cooperativa;
Verificar frequentemente a situacao financeira da cooperativa;

Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques,
transferéncias eletrbnicas, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes;

Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem
como as Assembleias Gerais dos cooperados;

Executar as decisdes do Conselho de Administracéo.
Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria: relatério da gestéo,
balanco, demonstrativos das sobras ou das perdas, plano anual das
atividades da Cooperativa e o respectivo orcamento;

Efetuar programagéo dos servigos em fungéao dos contratos firmados
pela Cooperativa;

Supervisionar e coordenar 0s servigos prestados pelos cooperados,
zelando pela disciplina e pela ordem funcional,

Manter o Conselho de Administracdo informado sobre o
desenvolvimento das operacdes e atividades sociais, 0 andamento
dos trabalhos administrativos em geral e sobre o estado econémico-
financeiro da Cooperativa,

Informar e orientar o quadro social quanto as operacdes e servi¢os da
Cooperativa.

Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, podendo para tal fim constituir procuradores e/ou
designar prepostos.

Constituir procuradores e/ou designar preposto.

Ao Diretor Técnico-Administrativo caberdo, dentre outras, as

seguintes atribuicoes:

Secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e das
Assembleias Gerais;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Responsabilizar-se pelos livros, documentos e arquivos referentes as
suas funcgoes;

Supervisionar a execucdo dos servicos administrativos da
Cooperativa,

Manter contatos com empresas e promover a realizagéo de contratos
de prestacao de servicos através da Cooperativa;

Prover a Cooperativa de sugestdes para o perfeito desempenho de
suas atividades assistenciais;

Promover, permanentemente, com 0s médicos cooperados, reunides
para conscientiza-los sobre o cooperativismo e dirimir davidas sobre
este sistema,;

Promover estudos permanentes para a melhor remuneracdo dos
servicos prestados pela Cooperativa, com o fim de otimizar a
producdo dos médicos cooperados;

Apresentar a Diretoria parecer prévio sobre admissdao ou ndo de
médicos que queiram se tornar cooperados, devendo, no caso de
negativa, pormenorizar e fundamentar as argumentagdes que
levaram a tal deciséo;

Substituir o Diretor Presidente em caso de impedimento deste;

Informar e assessorar o Diretor Presidente o que Ihe compete nos
itens anteriores;

Assinar com o Diretor-Financeiro, quando estiver como Diretor
Presidente, cheques, transferéncias eletrbnicas, contratos e demais
documentos constitutivos de obrigacgdes;

Admitir e demitir empregados, sempre conforme as normas fixadas
pela Diretoria.

Art. 10 - Ao Diretor Financeiro caberéo, dentre outras, as seguintes atribuicoes:

Efetuar ou determinar 0s pagamentos e recebimentos,
responsabilizando-se pelo saldo de caixa;

Escriturar ou fazer a escrita do movimento financeiro;

Providenciar para que os demonstrativos mensais e 0s balancos e
balancetes sempre assinados pelo contador da Cooperativa, sejam
apresentados ao Conselho de Administracéo e ao Conselho Fiscal no
devido tempo;



VI.

VII.

VIII.

X.

Prestar ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral os esclarecimentos
solicitados ou que julgarem convenientes;

Assinar, juntamente com o Diretor Presidente ou com o Diretor
Técnico-Administrativo, quando no exercicio da presidéncia, cheques,
transferéncias eletrbnicas, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacoes;

Assinar as contas e balancetes, juntamente com o Diretor-Presidente;
Organizar ou fazer organizar, com a assessoria do contador, as
rotinas dos servicos contabeis auxiliares, zelando para que a

escrituracao esteja em dia;

Determinar e coordenar o envio ao contador dos dados e documentos
necessarios aos registros da contabilidade geral;

Preparar o orgcamento anual de receitas e despesas baseado nos
planos de trabalho estabelecidos e na experiéncia de anos anteriores,
para apreciacdo do Conselho de Administracéo;

Zelar pelo pagamento dos servigos prestados pelo cooperado.

Art. 11 - Aos Conselheiros, cabem as seguintes atribuicoes:

V.

Tomar parte de todas as discuss6es do Conselho de Administracéo;
Votar nas deliberagbes do Conselho de Administracéo;

Inteirar-se e opinar sobre assuntos relativos a administracdo da
Cooperativa, quando houver demanda da Diretoria Executiva,

Desenvolver quaisquer atividades suplementares as atribuicbes do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros ndo poderdo assumir atribuicbes
executivas.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 12 - A administracdo da cooperativa sera fiscalizada, assidua e
minuciosamente, por um Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés) suplentes, todos cooperados em pleno gozo de seus direitos,
eleitos anualmente e individualmente pela Assembleia Geral, sendo permitida
apenas a reeleicdo de 1/3 (um tergco) dos seus componentes.
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Paragrafo Primeiro - Nenhum cooperado podera exercer mais de 3 (trés)
mandatos consecutivos, assim considerado mandato completo ou ndo, no
Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - Além dos inelegiveis por forca legal ou deste Estatuto,
nao poderdo também fazer parte do Conselho Fiscal os parentes entre si, e com
os membros do Conselho de Administracéo, até segundo grau, em linha reta ou
colateral, e nem os cénjuges ou companheiros.

Paragrafo Terceiro - Os cooperados ndo podem exercer cumulativamente
cargos nos Conselho de Administragéo e Fiscal.

Paragrafo Quarto - Cada cooperado presente na Assembleia Geral, legalmente
apto a votar, podera votar num unico candidato entre os concorrentes, em
escrutinio secreto.

Paragrafo Quinto - Os 6 (seis) candidatos mais votados em ordem decrescente,
respeitando-se sempre a renovacao obrigatéria prevista no caput deste artigo,
comporao o Consellho Fiscal, como Membros Efetivos e Suplente, ocupando,
respectivamente, os cargos de: Coordenador, Secretario, Membro Efetivo, 1°
Membro Suplente, 2° Membro Suplente e 3° Membro Suplente.

Paragrafo Sexto - Em caso de empate a decisdo sera pelo candidato com o
menor nimero de matricula na cooperativa, respeitando-se sempre a renovagao
obrigatdria prevista no caput deste artigo.

Art. 13 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario, ndo ultrapassando o maximo de
02 (duas) reuniées mensais com remuneracao, com a participacdo minima de 3
(trés) dos seus membros.

Paragrafo Primeiro - O Coordenador do Conselho Fiscal sera incumbido de
convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e o Secretéario sera responsavel por
lavrar as atas.

Paragrafo Segundo - As reunifes poderao ser convocadas, ainda, por qualquer
de seus membros, por solicitacdo do Conselho de Administragdo ou da
Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos seréo dirigidos
pelo Secretario e, por sua vez, sera secretariado pelo Membro Efetivo.

Paragrafo Quarto - As delibera¢cbes serdo tomadas por maioria simples de votos
e constardo de ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final
dos trabalhos, em cada reunido, pelos 3 (trés) conselheiros presentes.

Paragrafo Quinto - Os Conselheiros poderado perceber, por suas presencas as

reunides, uma verba correspondente a cédula de presenca, conforme
deliberagéo da Assembleia Geral.
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Paragrafo Sexto - Perdera, automaticamente, o cargo de membro do Conselho
Fiscal aquele que faltar a 2 (duas) reunifes ordinarias consecutivas, sem
justificativa.

Paragrafo Sétimo - Em caso de impedimento ou vacancia do cargo de
Coordenador ou de Secretario, a ordem de preenchimento dos cargos vagos
sera a mesma que classificou os conselheiros eleitos prevista no art. 45 so
Estatuto.

Art. 14 - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria
determinara a convocacdo da Assembleia Geral para eleger substitutos, que
completardo o mandato de seus antecessores.

Art. 15 - Competird ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizacdo sobre as
operacgOes, atividades e servicos da cooperativa, e mais especialmente:

l. Conferir mensalmente o saldo do numerério existente em caixa,
verificando também se o0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos
pelo Conselho de Administragéo;

[I.  Verificar a exatiddo das contas correntes, através de seus extratos e
langamentos da Cooperativa;

[ll.  Analisar os balancetes e outros demonstrativos mensais relativos ao
exercicio, emitindo parecer sobre estes, para o Conselho de
Administracéo e para a Assembleia Geral;

IV. Informar ao Conselho de Administragédo sobre as conclusdes dos seus
trabalhos, denunciando a Assembleia Geral ou autoridades
competentes as irregularidades constatadas;

V. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria se ocorrerem motivos
graves e urgentes;

VI. Verificar se as operacdes realizadas e 0s servicos prestados
correspondem, em volume, qualidade e valor, as previsoes feitas e as
conveniéncias econdmico-financeiras da cooperativa,

VII. Certificar-se se o Conselho de Administracdo e Diretoria vem se
reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua
COMposIcao;

VIII. Averiguar se existem reclamagOes dos cooperados quanto aos
servicos prestados pela Cooperativa;

IX. Inteirar-se se o recebimento dos créditos € feito com regularidade e
se 0S compromissos sociais sao atendidos com pontualidade;

X.  Verificar se existem problemas com empregados;
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Xl.  Certificar-se se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto a
autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas, bem como quanto
aos 6rgaos do Cooperativismo;

XIl. Verificar se os equipamentos e instalacdes da Cooperativa estédo em
perfeito funcionamento, bem como se o0s inventarios sdo feitos
periodicamente, com observancia das regras proprias.

Paragrafo Primeiro - Para os exames e verificacdo dos livros, cartas e
documentos necessarios ao cumprimento de suas atribuicbes, podera o
Conselho Fiscal contratar a assessoria de técnicos especializados, e valer-se
dos relatérios e informacdes desta assessoria, correndo as despesas por conta
da Cooperativa.

Paragrafo Segundo - Os componentes do Conselho Fiscal, assim como o0s
componentes da Administracdo e o0s liquidantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas, para efeito de responsabilidade
criminal.

Paragrafo Terceiro - Os membros efetivos do Conselho Fiscal sao
solidariamente responsaveis pelos atos e fatos irregulares da administracéo da
cooperativa, cuja pratica decorra de sua omissao, displicéncia, falta de acuidade,
de pronta adverténcia ao Conselho de Administracdo e, na inércia ou reniténcia
deste, de oportuna denuncia a Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer
cooperado, a sociedade por seus dirigentes, ou representada por cooperado
escolhido em Assembleia Geral, terd o direito de acdo contra os conselheiros
para promover a sua responsabilidade.

CAPITULO IV
DO COMITE TECNICO

Art. 16 - Sera eleito um Comité Técnico, composto por 03 (trés) cooperados,
inscritos individualmente, com mandato de 3 (trés) anos, sendo permitida a
reeleicdo de todos os membros.

Paragrafo Primeiro — Cada cooperado presente na Assembléia Geral,
legalmente apto a votar, podera votar num Unico candidato entre o0s
concorrentes, em escrutinio secreto, sendo escolhidos para compor o Comité
Tecnico os 3 (trés) candidatos mais votados em ordem decrescente,

Paragrafo Segundo — Em caso de empate a decisao sera pelo candidato com
0 menor numero de matricula na cooperativa.

Paragrafo Terceiro — Os integrantes do Comité Tecnico poderdo perceber
remuneracao a ser definida pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Quarto — Os cooperados ndo podem exercer, cumulativamente,
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cargos no Conselho de Administracédo e Conselho Fiscal.

Art. 17 - Sera atribuicdo do Comité Técnico apurar, instruir e analisar 0s casos
de infracdo, omissao ou desvirtuamento de conduta, bem como estabelecer as
sancdes cabiveis de acordo com o presente Regimento Interno, que podem ir
desde a simples adverténcia até a eliminagdo do cooperado infrator, omisso ou
desvirtuado.

Art. 18 - Em situagbes de impedimento, vacancia ou suspeicao de algum
membro, cabera ao Conselho de Administracdo promover a indicacdo de
cooperado “ Ad hoc “ que o substitua até que seja sanado o0 motivo que ensejou
a substituicao.

CAPITULO V
DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DO COOPERADO

Art. 19 - Sdo direitos do cooperado:

l. Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os
assuntos que nela forem tratados;

Il.  Propor ao Conselho de Administracdo e/ou as Assembleias Gerais,
medidas de interesse da cooperativa;

lll.  Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Cooperativa, desde
gue néo esteja impedido por disposicéo estatutaria;

IV. Demitir-se da cooperativa, quando lhe convier;

V. Solicitar a Diretoria, por escrito, quaisquer informacdes sobre as
atividades da Cooperativa;

VI. Consultar, na sede social, em data anterior a realizacdo da
Assembleia Geral, o balanco e seus anexos, bem como
demonstracao da conta de despesas e receitas da Cooperativa;

VII. Examinar, em qualquer tempo, na sede social, os livros obrigatorios
da cooperativa;

VIIIl. Participar de todas as atividades que constituam objeto da
Cooperativa,

IX. Utilizar-se dos servicgos prestados pela Cooperativa e realizar com ela
as demais operacdes que constituem seu objeto;

X. Convocar a Assembleia Geral, observadas as disposicbes do
estatuto social da cooperativa;

XI. Participar das sobras anuais, na proporcéo das operacoes que efetuar
com a Cooperativa, uma vez deliberada pela Assembleia Geral,
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Art. 20 - S&o obrigacdes do cooperado:

VI.

VIL.

VIILI.

Subscrever e integralizar as quotas partes do capital nos termos do
Estatuto e contribuir com as taxas de servigo e encargos operacionais
gue forem estabelecidos pela Diretoria ou Assembleia Geral, e
cumprir os compromissos decorrentes de sua admissao;

Cumprir fielmente as disposicdes legais e regulamentadoras
referentes ao exercicio da profissdo médica e, em especial, o Codigo
de Etica Profissional, estabelecido pelo Conselho Federal de
Medicina;

Desempenhar suas fun¢des rigorosamente dentro dos contratos
firmados pela Cooperativa em nome dos cooperados, e nos padrées
por ela estabelecidos;

Cumprir e respeitar as disposi¢cdes da lei, do Estatuto e deste
Regimento Interno, bem como as instrugcdes regularmente baixadas
pelo Conselho de Administracéo e as deliberacdes das Assembleias
Gerais;

Prestar a cooperativa esclarecimentos sobre as suas atividades
relacionadas com o objeto desta;

Zelar pelo patriménio moral e material da cooperativa, colocando os
interesses da coletividade acima dos seus individuais;

Pagar sua parte nas perdas apuradas no balanco do exercicio, na
proporcao das operagdes que houver realizado com a Cooperativa,
se 0 Fundo de Reserva for insuficiente para cobri-las;

N&o prestar servicos, como pessoa fisica, a entidades que
mantenham convénio com a Cooperativa, quando resultar em
interesses contrarios aos desta.

Responder pelo dano néo justificado, causado a cooperativa ou a
terceiros a quem prestar servicos em nome da sociedade.

Levar ao conhecimento do Conselho de Admistracdo e/ou Conselho
Fiscal a existéncia de qualquer irregularidade que atente contra a lei,
estatuto social e este regimento.

Paragrafo Unico - O ndo cumprimento de um ou mais incisos acima descritos,
podera implicar na suspensao de todos 0s servigos que a cooperativa presta ao
cooperado, inclusive perda do direito de votar e ser votado, apds devido
processo legal,resguardados o contraditério e ampla defesa.

Art. 21 - O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacées da
Cooperativa, sempre até o valor do capital que subscreveu, e de acordo com as
perdas que Ihe caibam, na proporcdo das operacdes que houver realizado com
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a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até a aprovacao das contas
do exercicio em que se deu a retirada, seja por demissdo, eliminacdo ou
excluséo.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade do cooperado somente podera ser
invocada, depois de judicialmente exigida a Cooperativa.

Paragrafo Segundo - A responsabilidade do cooperado como tal, pelos
compromissos da cooperativa, em face de terceiros, perdura para os demitidos,
eliminados ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em
gue se deu o desligamento.

Art. 22 - As obrigacdes do cooperado falecido, contraidas com a cooperativa, e
as oriundas de sua responsabilidade como cooperado, face de terceiros, passam
aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés um ano, contado do dia da abertura
da sucesséo.

Paragrafo unico - Os herdeiros do cooperado falecido tém direito ao capital por
ele integralizado, bem como a quaisquer outros créditos que lhes caibam.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO, DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DO COOPERADO

Art. 23 - Poderdo associar-se a Cooperativa os médicos Traumatologistas e
Ortopedistas que:

l. Tiverem concluido residéncia médica na especializacdo de
Traumatologia e Ortopedia, estando devidamente registrado no
CREMEC;

[I.  Preencherem todos o0s requisitos legais inerentes ao exercicio da
profissdo médica;

lll.  Dispuserem de sua pessoa e de seus bens;

IV. Concordarem com o Estatuto Social, Regimento Interno e demais
normas da cooperativa,

V. Frequentar, com aproveitamento, o curso basico de cooperativismo,
tendo prazo de 12 (doze) meses contados a partir da sua admissao
na cooperativa para apresentar o certificado;

VI. Respeitarem todos os contratos firmados pela Cooperativa;

VII. Exercerem suas atividades profissionais no Estado do Cear3;

Art. 24 - Para se associar, o candidato preenchera e assinara proposta de
admissao fornecida pela Cooperativa, anexara documentos que comprovem 0
preenchimento dos requisitos previstos no artigo anterior, recebera uma copia
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do Estatuto e outros documentos educativos e normativos internos da Sociedade
e assinara documento manifestando concordancia com todas as normas da
cooperativa.

Art. 25 - Para ingresso e permanéncia na cooperativa, o médico candidato,
sem prejuizo de outras disposicdes fixadas pelo Conselho de Administracdo e
Regimento Interno, devera ter e comprovar no pedido de filiac&o:

[. Inscricdo no Conselho Regional de Medicina do Estado do Ceara
CREMEC e que esteja em situacao regular;

Il. Registro de qualificacdo como especialista (RQE) no CREMEC;

[l Inscricdo como contribuinte do Imposto Sobre Servigos (ISS) na area
de atuacao da Cooperativa,

IV. Inscrigdo como contribuinte individual perante o Instituto Nacional de
Previdéncia Social (INSS), de acordo com as disposic¢des legais;

V. Inscri¢do regular no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) mantido pela
Receita Federal do Brasil (RFB);

VI. Carteira de Identidade ou RG (Registro Geral);
VII. Endereco residencial;

VIIl. Endereco eletrdnico (e-mail), na rede mundial de computadores
(internet);

Paragrafo Primeiro - O cooperado tem o compromisso formal de comprovar os
requisitos previstos nos incisos acima, dentro da periodicidade e do modo que
a Diretoria da cooperativa determinar.

Paragrafo Segundo - Constituird condicdo impeditiva de ingresso e
permanéncia na cooperativa, dentre outras a critério da Diretoria, 0 médico que,
de alguma forma tenha atentado contra o patriménio moral e material da
cooperativa e/ou esteja em litigio contra ela.

Art. 26 - Aprovada sua proposta pela Diretoria, “ad referendum” da primeira
reunido do Conselho de Administragdo, o candidato subscrevera e integralizara
as quotas-partes do capital, nos termos e condicfes previstas neste Estatuto e,
juntamente com o Diretor-Presidente, assinara o Livro de Matricula, adquirindo
todos os direitos e assumira as obrigacdes decorrentes da lei, do Estatuto, deste
Regimento Interno e de deliberacdes tomadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro - Fica impedido de votar e ser votado o cooperado que,
além das restricdes legais:

l. tenha sido admitido depois da convocacéo da Assembleia Geral;
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Il.  tenha participado, comprovadamente, de forma publica e voluntaria
de manifestacbes desabonadoras contra a Cooperativa ou a
Associacdo Cearense de Ortopedia e Traumatologia — SBOT, ficando
salvaguardado o direito de critica a estas sociedades nos seus
ambitos interno, e através dos canais e meios adequados;

[l. N&o esteja em dia com as suas obrigacbes de subscricdo e
integralizacao de cotas partes

Paragrafo Segundo - O impedimento constante no inciso "lI" do paragrafo
anterior somente tera validade apds notificacdo escrita da Diretoria da
Cooperativa ao cooperado.

Art. 27 - A demisséao do cooperado, que néo lhe podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e podera ser requerida ao Diretor Presidente, que
comunicard ao Conselho de Administracdo, em sua préxima reunido, e sera
averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Diretor
Presidente e imediatamente comunicado, por escrito, ao cooperado
demissionario.

Art. 28 - Além dos motivos de direito, 0 Conselho de Administracdo, podera
eliminar o cooperado que:

l. Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa, ou que colida com seu objeto;

Il.  Deixar reiteradamente de cumprir as disposi¢des de lei, do Estatuto,
deste Regimento ou as deliberacdes tomadas pela Cooperativa em
Assembleia Geral;

[ll. Tenha praticado ato desonroso, que o desabone no conceito da
sociedade,;

IV. Causar dano ao patrimoénio fisico e/ou a imagem da Cooperativa e/ou
de seus contratantes;

V. Deixar de cumprir as clausulas contratuais com os contratantes da
Cooperativa,

VI. Utilizar-se de artimanhas para auferir lucros as custas do trabalho de
outro cooperado;

VII.  Sublocar o trabalho cooperativo.

Art. 29 - A eliminacdo do cooperado sera feita garantindo-se ao cooperado o
direito a ampla defesa e ao contraditério. Os motivos que a determinaram
deverao constar de termo lavrado no Livro de Matricula e sera assinado pelo

Diretor Presidente da Cooperativa.
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Paragrafo Pimeiro - A cdpia auténtica da deciséo sera remetida ao interessado,
por processo que comprove as datas da remessa e do recebimento, apos
instalacéo e conclusdo do processo disciplinar especifico para este fim, no qual
sera garantido ao cooperado direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Segundo - O cooperado devera ser comunicado no prazo de até 30
(trinta) dias corridos sobre a decisdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Terceiro -. O interessado poderda, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento da notificac&o, interpor recurso, que tera
efeito suspensivo até a realizagdo da proxima Assembleia Geral.

Art. 30 - A exclusdo do cooperado sera feita:

l. Por morte da pessoa natural;
Il.  Porincapacidade civil ndo suprida;

lll. Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na cooperativa.

Paragrafo Primeiro - O ato de exclusdo do cooperado, nos termos do inciso “llI”
deste artigo, sera efetivado por decisdo do Conselho de Administracao,
mediante termo firmado pelo Diretor Presidente no documento de matricula, com
0S motivos que o determinaram e remessa de comunicagao ao interessado, no
prazo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e
recebimento.

Paragrafo Segundo - Quando se der a exclusdo de cooperado que deixar de
atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou de permanéncia na
Cooperativa, o Conselho de Administracdo aplicardA o mesmo procedimento
adotado no caso de eliminacgao.

Art. 31 - A demisséao, eliminacdo ou exclusdo do cooperado ndo o eximira do
cumprimento das obrigacfes por ele assumidas perante a Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Nas hipoteses previstas no caput, o cooperado so tera
direito a restituicdo do capital que integralizou e das sobras e de outros créditos
gue lhe tiverem sido registrados.

Paragrafo Segundo - A restituicdo de que trata o paragrafo anterior, somente
podera ser exigida depois de aprovado pela Assembleia Geral o balanco do
exercicio em que tenha havido a demisséo, eliminacdo ou excluséo, e sera feita
em 10 (dez) parcelas mensais, iguais e consecutivas.

Paragrafo Terceiro - O Conselho de Administracdo, respeitadas as condi¢cfes
financeiras da cooperativa, podera determinar que a restituicdo deste capital
possa ser feita em prazo inferior ao determinado no paragrafo anterior, dentro
do exercicio financeiro que se seguir aquele em que se deu o desligamento.
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Paragrafo Quarto - Ocorrendo demissfes, eliminacbes ou exclusbes de
cooperados em numero tal que, as restituicdes das importancias referidas neste
artigo, possam ameacar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa,
esta podera restitui-las mediante critérios que resguardem a sua tranquila
continuidade de funcionamento.

Paragrafo Quinto - No caso de morte do cooperado, a restituicdo de que trata
o paragrafo primeiro deste artigo sera efetuada aos herdeiros legais, em uma sé
parcela, ressalvada a hipotese do paragrafo 4°, mediante apresentacdo do
respectivo documento formal de partilha ou alvara judicial.

Paragrafo Sexto - Os atos de demisséo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o
vencimento e pronta exigibilidade das dividas do cooperado na cooperativa,
sobre cuja forma de liquidacdo cabera ao Conselho de Administracdo decidir.

Paragrafo Sétimo - O cooperado demitido, eliminado ou excluido devera
ressarcir a cooperativa de todos os prejuizos a ela eventualmente causados,
assim como seus eventuais débitos, ficando a cooperativa autorizada a proceder
a compensacao prevista no art. 368 da Lei 10.406/2002 (Cadigo Civil Brasileiro).

CAPITULO VII
DOS CONTRATOS

Art. 32 — Os servigos contratuais firmados pela COOMTOCE seréo realizados
em hospitais, clinicas, servi¢cos de pronto atendimento, ambulatérios e demais
meios fisicos das entidades contratantes, sempre dentro das atividades fins
estatutérias e correlatas de interesse.

Art. 33 — Na COOMTOCE, o trabalho contratado devera ser realizado sempre
visando o bem coletivo sob as seguintes formas:

l. POR TAREFA — A COOMTOCE ¢€ contratada para prestar servico
baseada na Classificacao Brasileira Hierarquizada de Procedimentos
Médicos (CBHPM) do Conselho Federal de Medicina (CFM) e
Associacdo Meédica Brasileira (AMB) ou outra que a substitua, para
ser realizado em hospitais e clinicas préprias e/ou credenciadas
da/pela entidade contratante, sem obrigatoriedade de permanéncia
constante no local de trabalho, salvo durante o tempo do
procedimento;

I. PLANTOES — A COOMTOCE contrata a prestacdo de servico
baseada na disponibilidade de seus cooperados para executa-lo em
tempo definido nas unidades da entidade contratante;

lll.  OUTROS TIPOS DE SERVICOS - Servicos de carater social,

econdmico e financeiro a serem definidos pelo Conselho de
Administragao.
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Paragrafo Unico — Nos casos de concesséo por tarefa podera ser cobrada a
disponibilidade permanente de profissional se exigido pelo contratante.

Art. 34 — Denominar-se-ao concessoes individuais de servico ao conjunto de
plantbes de 6 ou 12 horas fixas, distribuidos nos dias da semana e turnos diurno
e/ou noturno. Estas concessdes serdo assim classificadas:

I PLANTOES DE SEMANA — Plantdes Diurnos - realizados entre de
7h de segunda-feira e 19 h de sexta feira; Plantdes noturnos:
realizados de 19h as 07h do dia seguinte, de segunda a quinta- feira.

Il PLANTOES DE FIM DE SEMANA — Plantdes realizados entre 19h
de sexta e 7h de segunda-feira;

1] PLANTOES DE FERIADOS - Serdo remunerados no mesmo valor
de plantdes de final de semana;

IV PLANTOES NOBRES - Plantdes dos dias 24/12 as 19h até as 7h do
dia 26/12; Dia 31/12 as 19h até as 7h do dia 02/01; Das 7h do sabado
de carnaval até as 7h da 42 feira de cinzas; Das 7h da sexta feira
santa até as 7h da manha de segunda.

Paragrafo Primeiro — A definicdo descrita nos incisos acima acompanhara ao
estabelecido nos contratos firmados pela cooperativa.

Paragrafo Segundo — A depender das disposicdes negociadas e lancadas em
contrato, os plantdes diurno e notturno, poderao ter valores diferenciados.

Art. 35 — Nos casos de assinaturas de novos contratos que gerem novas
concessoes individuais (PLANTOES), a diretoria reunir-se-a e os distribuira de
acordo com o disposto no art. 36.

Paragrafo Unico — E obrigacdo da diretoria, divulgar amplamente, a todos os
cooperados, a existéncia de qualquer novo contrato assinado, sem nenhuma
espécie de favorecimento ou discriminacdo, dando oportunidade a todos
concorrerem pelas novas concessoes individuais.

Art. 36 — A diretoria devera definir e informar, no momento da divulgacéo,o
guantitativo de plantdes disponiveis e plantonistas necessarios para aquele novo
servico.

Paragrafo Primeiro — Os cooperados interessados em participar desta nova
escala de servico, devem manifestar-se dentro do prazo estabelecido pela
cooperativa.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade da diretoria convocar reunido
especifica para realizacéo do sorteio dentre os cooperados que manisfestaram
interesse e que serdo contemplados com as novas concessoes.
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Paragrafo Terceiro — Os cooperados regularmente inscritos para concorrer a
nova escala devem comparecer a reunido do sorteio, salvo os que estiverem
cumprindo algum plantdo da COOMTOCE naquele momento ou por motivo de
forca maior, desde que comprovado, podendo ser representado, nesse caso, por
outro cooperado indicado. Entender-se-a4 que os cooperados n&o inscritos nao
se interessaram pela concorréncia dos novos plantdes.

Paragrafo Quarto — A nova escala de servico estara disponibilizada no grupo
de aplicativo de mensagem criado especifico para esse fim, seguindo-se
rigorosamente os critérios estabelecidos nesse Regimento Interno.

Paragrafo Quinto — Eventualmente, em casos de necessidade da entidade
contratante, a diretoria, com intuito de honrar o novo contrato assinado, podera
montar uma escala emergencial realizando sorteio entre os interessados que
se manifestarem apoés a divulgacdo da demanda no grupo de aplicativo proprio
para tal finalidade. ApOs publicizacdo do plantdo terd o cooperado um prazo
maximo de 24h para informar o interesse,

Paragrafo Sexto - Excepcionalmente, nos casos de prazo inferior a 24h a
cooperativa podera proceder ao preenchimento de vagas ou substituicbes
utilizando-se dos meios de comunicacdo disponiveis de forma a atender as
necessidades do contratante. Esta escala ndo serd, sob nenhuma hipoétese,
considerada definitiva sem que haja reunido especifica para esta finalidade.

Paradgrafo Sétimo - As concessbes individuais de servico sédo de
responsabilidade e pleno usufruto do cooperado que a recebeu, devendo ser
devolvida a COOMTOCE em caso de possivel desinteresse futuro, cabendo ao
mesmo honrar com essas concessdes até que a cooperativa as distribua, salvo
nos casos de doenca incapacitante ou morte do cooperado.

Paragrafo Oitavo — Todas as concessdes individuais devolvidas a COOMTOCE
passardo a ser regidas pelos critérios estabelecidos neste artigo, para os
cooperados regularmente inscritos na Lista de Acesso disponibilizada no grupo
de aplicativo daquela entidade contratante.

CAPITULO VIII
DO COORDENADOR DE ESCALAS

Art. 37 — Em cada unidade de servico sera nomeado pela diretoria um
Coordenador de Escala, que podera ser reconduzido ao cargo por
indeterminadas vezes.

| — A func&o do Coordenador de Escala é servir de intermediador entre a
unidade de servico e a cooperativa, devendo estar atento ao
cumprimento das escalas e assegurar que 0 servico seja prestado
conforme escala previamente definida, bem como minimizar
possiveis conflitos;

Il — Ocorrendo situacédo de condutas inadequadas e/ou falhas nas escalas
de cooperados no exercicio da prestacdo de servi¢co, o coordenador
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de escala devera comunicar a cooperativa o mais rapido possivel;

Il — A remuneracdo do Coordenador de Escalas sera definida pela
diretoria;

IV — Quando o contrato prever remuneracdo do Coordenador de Escala,
este recebera integralmente o valor contratualizado mensalmente;

V — Ficam impedidos de desempenhar a funcdo de Coordenador de
Escala os cooperados que foram punidos, envolvidos em algum
Processo Administrativo, ou que infringiram o Estatuto Social e/ou
Regimento Interno da COOMTOCE;

VI — A qualquer momento, os cooperados integrantes da escala de servi¢o
podem solicitar a diretoria o afastamento do Coordenador de Escala,
desde que reanam mais de 50% de assinaturas dos cooperados que
prestam servico naquela unidade;

VIl — A qualguer momento a diretoria podera afastar o Coordenador da
Escala que infringir o Estatuto Social e/ou Regimento Interno da
COOMTOCE ou por forga do contrato.

Art. 38 — Um mesmo cooperado ndo podera acumular o cargo de Coordenador
de Escala em mais de uma unidade de servico.

Art. 39 — E direito do Coordenador de Escala renunciar ao cargo a qualquer
momento.

Paragrafo unico — O Coordenador de Escala que renunciar ao cargo se obriga
a exercer suas atividades até que outro cooperado o substitua, quando entédo
perdera os direitos e deveres inerentes ao cargo.

Art. 40 — E dever dos Coordenadores de Escala cumprir e fazer cumprir o
Estatuto Social e 0 Regimento Interno e as decisées emanadas da Diretoria da
COOMTOCE.

Paragrafo Primeiro — Os Coordenadores de Escala estdo submetidos ao
Regimento Interno da COOMTOCE, inclusive sujeitos as penalidades nele
previstas.

Paragrafo Segundo — E de responsabilidade dos Coordenadores de Escala
informar, oficialmente, a diretoria as atitudes dos cooperados sob sua
responsabilidade que estiverem em desacordo com o presente Regimento
Interno durante o desempenho de suas atividades nas concessoes individuais a
eles cedidas, sob pena de serem responsabilizados por omissao.

Paragrafo Terceiro — E vetada a permanéncia nas escalas da COOMTOCE
cooperados que nao estejam em dia com suas obrigacdes com a cooperativa.

Paragrafo Quarto — Um unico cooperado nao podera contabilizar mais de 24h
ininterruptas em uma mesma entidade contratante bem como 48h seguidas em
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entidades diferentes, cabendo ao cooperado solicitar a troca ao Coordenador de
Escala envolvido.

Art. 41 — Todas as trocas e substituicoes deverdao ser realizadas pela
cooperativa. Atrasos e faltas estdo submetidos ao disposto no Cédigo de Etica
Médica.

Paragrafo Primeiro — A notificagdo de troca devera ser efetuada através do
grupo de aplicativo de mensagem préprio, recomendando-se 0 uso do sistema
Plantdo Ativo no qual ficam registradas todas as movimentacgdes.

Paragrafo Segundo — Atrasos e faltas em plantdes sem que a troca esteja
registrada na COOMTOCE séo de responsabilidade do cooperado cujo nome
consta na escala da cooperativa.

Paragrafo Terceiro — No caso de encerramento do plantdo, sem a chegada do
substituto, o0 cooperado devera tentar contato com o(s) plantonista(s)
escalado(s) e certificar-se do comparecimento. Caso nao o consiga, devera
informar ao Coordenador da Escala para que providencie um substituto ou
autorize a prorrogacao.

Paragrafo Quarto — No caso de falta de um plantonista onde esteja previsto
mais de um e, depois de cumprido o prescrito no paragrafo anterior, ndo sendo
possivel ainda o0 comparecimento de um substituto, o(s) plantonista(s)
restante(s) devera(ao) assumir o plantdo sem o faltoso, apés notificacéo oficial
ao Coordenador de Escala e ao Diretor do hospital.

Paragrafo Quinto — O plantonista faltoso, sem justificativa plausivel e
comprovada, sera notificado podendo resultar em processo administrativo.

Art. 42 — De acordo com as normas do Ministério do Trabalho e resolugfes do
CFM, visando salvaguardar a seguranca profissional e, sobretudo dos pacientes
a ele confiado, o cooperado ndo podera realizar mais de 22 plantbes por més
ou 264h de servico, com intervalo para repouso minimo de 12h entre 24h.

CAPITULO IX
DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 43 - Constitui infracdo disciplinar ndo obedecer as disposi¢cdes da Lei, do
Estatuto Social, do Cdédigo de Etica Profissional, das Resolucfes e instrucdes
do Conselho de Administracdo e deste Regimento. Também constitui infracéo
passivel de punicéo:
| - Receber por procedimentos e servicos que tenham cobertura contratual,
comissbes, vantagens, ou complementagbes por quaisquer
atendimentos prestados;

Il - Divulgar informacdes sigilosas e/ou difamatorias a respeito da
Cooperativa ou dos servigos contratados ou de seus dirigentes.
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Art. 44 - As penalidades advindas da inobservancia da Lei, deste Regimento
Interno e do Estatuto Social, sem prejuizo do que dispde estes, serdo as
seguintes:

l. Adverténcia escrita;

Il.  Suspensao da prestacdo dos servicos por até 180 (cento e oitenta)
dias;

lll.  Eliminagé&o.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades levara em conta a gravidade do
ato, a culpa e/ou dolo do agente.

Art. 45 - As infracBes serdo graduadas conforme a natureza e gravidade do ato
praticado e podem ser consideradas:

I Leves;

I Moderadas;
II. Graves;

IV Gravissimas

Art. 46 - Serdo consideradas infragcfes Leves aquelas das quais nao resultar
prejuizos a Cooperativa ou aos seus contratantes.

e Penalidade: Adverténcia escrita.

Art. 47 - Serdo consideradas Moderadas as infracdes que forem cometidas em
reincidéncia de Infragbes leves ou das quais resultem prejuizos para a
Cooperativa ou aos seus contratantes.

e Penalidade: Suspensao por até 30 (trinta) dias sem prejuizo da adoc¢ao
das medidas cabiveis para o ressarcimento dos danos causados a
Cooperativa ou aos seus contratantes.

Art. 48 - Serdo consideradas Graves as infracdes que forem cometidas em
reincidéncia de infracbes moderadas ou das quais resultem processo
administrativo ou judicial, desde que exista condenacao da Cooperativa.

e Penalidade: Suspensao por até 180 (cento e oitenta) dias sem prejuizo
da adocdo das medidas cabiveis para o ressarcimento de eventuais
prejuizos suportados pela Cooperativa.

Art. 49 - Serdo consideradas Gravissimas as infragdes:
I.  Que forem cometidas em reincidéncia de infracdes graves;

II.  Quando do ilicito resultar processo judicial ou administrativo em que
a Cooperativa seja penalizada
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e Penalidade: Eliminacao.
CAPITULO IX
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 50 - O Processo Disciplinar da COOMTOCE reger-se-a pelo rito aqui
exposto e tramitard em sigilo processual, devendo aplicar-se, subsidiariamente,
as disposicdes do Codigo de Processo Civil Brasileiro.

Art. 51 - O processo disciplinar sera instaurado pelo COMITE TECNICO
mediante representacdo de qualquer cooperado ou pessoa interessada
(tomador de servigo) ou de qualquer érgao da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - O processo tera a forma de autos judiciais, com as pecas
anexadas por termo e os despachos, pareceres e decisfes exaradas em ordem
cronoldgica, numérica e rubricada.

Paragrafo Segundo - A representacdo serd encaminhada, imediata e
necessariamente, a Diretoria, a qual compete deferir, ou ndo, o seu
processamento, No caso em que a representagao partir de cooperado, tomador
ou qualquer outro 6rgao social da cooperativa.

Paragrafo Terceiro- A Diretoria sera representada nos autos pelo Diretor
Presidente em exercicio. Na eventualidade de impedimentos, a representacéo
far-se-a através de outro Diretor, mediante Indicacdo dos demais colegas.

Art. 52 - O indeferimento do processamento pela Diretoria implicara no imediato
arquivamento da representacao.

Paragrafo unico - Cabe pedido de reconsideracdo ao Conselho de
Administragdo, em até cinco dias Uteis, ap0s a decisdo de indeferimento do
processamento da representacao.

Art 53 — Deferida a denlncia, os autos serdo encaminhados ao COMITE
TECNICO, a quem competira a conducédo dos trabalhos a serem desenvolvidos

Art. 54 - Recebida a dendncia, a Comité Tecnico designara dentre os membros
um Relator para o processo, que devera promover as diligéncias necessarias
para garantir o regular andamento do feito.

Art. 55 - O relator notificara o cooperado representado para que, no prazo de 30
(trinta) dias corridos, contados da data de recebimento da notificacéo, apresente
por escrito a resposta e especifique as provas que pretenda produzir, por si ou
por meio de advogado regularmente constituido, sob a adverténcia de que se
nao apresentada defesa dentro do prazo determinado serdo presumidos como
verdadeiros os fatos narrados na representacao.

Art. 56 - O processo disciplinar orientar-se-a pelos principios da moralidade,
simplicidade, informalidade, economia processual e celeridade.
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Art. 57 - Com a resposta ou defesa, devera o representado anexar todos os
documentos que julgue Uteis ao deslinde da causa, bem como requerer a
producado de outras provas que entenda necessarias a instrucéo do feito.

Paragrafo Primeiro - Caso deseje se valer do depoimento de testemunhos, o
representado deverd justificar o motivo e indicar até 03 (trés) testemunhas.

Paragrafo Segundo - As testemunhas serdo ouvidas na sede da Cooperativa,
em dia e hora designados pelo Relator do processo, que devera comunicar ao
representado da data designada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Terceiro - Cabera ao representado, exclusivamente, garantir o
comparecimento das testemunhas na data e hora designadas

Paragrafo Quarto - Ocorrendo 0 ndo comparecimento das testemunhas,
presumir-se-a a desisténcia da prova.

Art. 58 - O Comité Técnico podera indeferir pedidos de producdo de provas
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos em exame, devendo informar ao representado
a sua deciséo.

Art. 59 - Encerrada a fase de instru¢cdo, o Comité Técnico emitira, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, Relatério Circunstanciado recomendando o
arquivamento ou aplicacéo de penalidade disciplinar.

Art. 60 - Cumpridas as etapas acima, o processo disciplinar sera encaminhado
ao Conselho de Administracdo que convocara reuniao para deliberar acerca do
acolhimento ou néo do Relatorio Circunstanciado proferido pelo Comité Técnico,
gue também decidira pela adequacéo da gravidade sugerida, podendo modifica-
la.

Paragrafo Primeiro - Uma vez ndo acolhido o Relatério Circunstanciado, o
processo sera imediatamente arquivado.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administracdo podera converter o feito em
diligéncias sempre que entender necessario ao melhor esclarecimento de pontos
controversos.

Art. 61 - A notificacdo da decisdo do Conselho de Administracdo é obrigatoria,
guer seja pela absolvicdo quer seja condenacéo.

Paragrafo unico - A notificacdo do cooperado devera ser feita no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da decisao final, através de processo que comprove
a data de remessa e do recebimento.

Art. 62 - A sancao aplicada seré registrada no Livro de Atas do Conselho de
Administracéo e na ficha individual do cooperado.

Art. 63 - Das decisdes que julgarem pela eliminacdo do cooperado, cabera
recurso, conforme legislagdo em vigor, com efeito suspensivo a primeira
Assembleia Geral convocada apods a decisdo tomada pela Diretoria, desde que
interposto no prazo de até 30 (trinta) dias contados do recebimento da
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notificacdo, sob pena de transito em julgado da deciséo.

Paragrafo Unico - A decisdo da Assembleia Geral é soberana, ndo cabendo
guaisquer outros recursos administrativos.

Art. 64 - As decisOes da Assembleia serdo tomadas pela maioria simples dos
presentes com direito a voto no momento da deliberacao e se podera decidir:

l. Pela manutencé&o da gravidade e indeferimento do recurso;
II. Pelo abrandamento da gravidade e provimento parcial do recurso;
lll.  Pelo provimento do recurso.

Art. 65 - As penalidades de adverténcia e suspenséao, efetivamente impostas,
prescreverao e terdo seus registros cancelados, apés o decurso de 05 (cinco)
anos de sua aplicacgéo.

Art. 66 - As notificacdes poderéo processar-se por:

l. Qualquer meio de comunicacao disponivel, desde que comprovada a
remessa e recebimento;

[I.  Por Edital, nos casos em que o notificado nao for localizado ou se
encontrar em lugar incerto e ndo sabido. Neste caso, sera afixado
edital de intimacéo na sede da Cooperativa, bem como publicado em
Jornal de circulacao regional, por duas vezes, em intervalos de 15
(quinze) dias para cada publicacao.

Art. 67 - Os prazos aqui estabelecidos para apresentacao de defesa e de recurso
sdo continuos, ndo se interrompendo nos feriados e fins de semana.

Paragrafo Primeiro - Os prazos serdo computados excluindo o dia do comeco
e incluindo o dia do vencimento; considerando-se prorrogado 0 prazo até o
primeiro dia Gtil se o vencimento ocorrer em dia néo util.

Paragrafo Segundo - Os prazos s6 comecam a correr a partir do 1° (primeiro)
dia util apos a notificacéo.

CAPITULO X
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 68 - Sempre que for prevista a ocorréncia de eleicbes em Assembleia Geral,
sera formada uma Comissdao Eleitoral, composta por 03 (trés) cooperados, em
dia com suas obrigacOes estatutarias, que ndo concorram a nenhum cargo
eletivo, ndo sejam membros do Conselho de Administragdo vigente e que néo
tenham parentesco, até o segundo grau, em linha direta ou colateral, com o0s
eventuais candidatos.

Paragrafo Primeiro - A Comissdo Eleitoral serd formada por 03 (trés)
cooperados, de reputacdo reconhecidamente ilibada, para a conducédo do
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processo eleitoral, sendo composto por 01 (um) representante escolhido pelo
Conselho Fiscal entre os seus integrantes e 02 (dois) representantes indicados
pelo Conselho de Administragéo.

Paragrafo Segundo - Em sua primeira reunido, a Comissao Eleitoral escolhera
um Coordenador, a quem cabera convocar e dirigir as reunides e presidir as
sessOes de votacdo e um Secretario responsavel por redigir as atas e termos
decorrentes, os quais deverdo ser assinados por todos os membros, apos
aprovacao.

Paragrafo Terceiro - As decisdes da Comisséo Eleitoral serdo tomadas por
maioria de votos.

Paragrafo Quarto - A Comisséo Eleitoral se extinguira na data da homologacgéo
final dos nomes e chapas eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto - Ocorrendo a hipotese de vacancia do cargo na Comissao
Eleitoral, compete ao Presidente do Conselho de Administracdo designar o
substituto.

Paragrafo Sexto - A Comissao Eleitoral deve atuar de forma autbnoma.
Art. 69 - Compete a Comissao Eleitoral, nos termos do Estatuto Social:

l. Instalar o processo eleitoral,

II.  Divulgar o Regimento Eleitoral,

[ll. Coordenar os procedimentos e praticar 0s atos processuais inerentes
a divulgacao, registros de chapas e candidatos, votacdo e apuracao
das eleicdes;

IV. Apreciar os pedidos de registro de chapas ao Conselho de
Administracdo e candidatos ao Conselho Fisca e Comité Técnico e
julgar a sua legalidade e as impugnacdes que porventura sejam
apresentadas, proferindo as competentes decisoes;

V. Resolver os incidentes e questionamentos apresentados pelos
candidatos e/ou integrantes das chapas bem como decidir sobre as

impugnagoes e recursos durante as elei¢oes;

VI. Encaminhar recursos impetrados contra suas decisdes ao Conselho
de Administracao;

VII. Zelar pela seguranc¢a no processo, pela transparéncia e igualdade de
oportunidade de participagéo.

Paragrafo Primerio - Na apuracdo dos votos, as chapas e/ou candidatos

concorrentes deverdo indicar um representante para acompanhar e homologar
0s votos em conjunto com a Comisséo Eleitoral, exceto no caso de votag¢ao por
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aplicativo cuja apuracao se dara de forma automatizada.

Paragrafo Segundo - Cabem a Comissdo Eleitoral o planejamento e a
responsabilidade pela execucéo das atividades inerentes ao processo eleitoral,
tais como organizacao do local de votacdo, convocacdao de empregados e/ou
cooperados como mesarios e escrutinadores, contagem dos votos, divulgacao e
publicacdo do resultado, observando-se que no caso de votacédo por aplicativo a
operacionalizacdo deve ser adequada e ajustada a sistematizacdo adotada.

Paragrafo Terceiro - Nao se apresentando candidatos ou sendo o seu numero
insuficiente, cabera a Comissao Eleitoral proceder a selecao entre interessados
gue atendam as condicbes exigidas e que concordem com as normas e
formalidades aqui previstas.

Paragrafo Quarto - A inscricdo para o Conselho de Administracdo sera
apresentada em formato de chapa completa, assinada por todos os candidatos
conforme modelo disponibilizado no site da cooperativa, sendo os demais
Conselhos formados por inscri¢des individuais, igualmente formalizadas por
meio de requerimentos individualizados também disponibilizados no site da
cooperativa.

Paragrafo Quinto - No momento da inscricdo da chapa para o Conselho de
Administracdo, os candidatos deverdo apresentar sua proposta de gestéo.

Art. 70 - O Presidente da Assembleia Geral, se for conveniente, suspendera os
trabalhos desta para que o Coordenador da Comissédo dirija o processo das
eleicOes e proclame os eleitos.

Paragrafo Primeiro - O transcurso das eleicdes e os nomes dos eleitos, com
seus respectivos cargos, constardo na ata da Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - A posse dos eleitos dar-se-4 mediante termo lavrado no
livro de atas do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e Comité
Técnico, conforme o cargo do eleito, no dia 1° (primeiro) de abril do ano em que
ocorrer a eleicdo, salvo nos casos especiais de preenchimento de vagas por
rendncia, morte ou outros motivos nos quais a Assembleia determinara a data
da posse.

Art. 71 - S6 poderdo votar e ser votados nas eleicbes 0s cooperados que
estiverem em pleno gozo de seus direitos como cooperados, que nao se
enquadrem nos impedimentos previstos na Lei n°® 5.764/71 e no Estatuto Social
da Cooperativa, atendam a legislacdo vigente, e estejam quites com suas
obrigacdes com a Cooperativa.

Art. 72 - Nao se efetivando nas épocas devidas as eleicdes dos membros do
Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal e Comité Técnico, por motivo de
forca maior, os mandatos dos atuais membros ficam prorrogados pelo prazo
suficiente a realizacédo de novas eleicdes, nunca, porém, superior a 90 (noventa)
dias.
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CAPITULO XII
DA POLITICA ANTICORRUPCAO, COMPLIANCE E GESTAO DE RISCOS

Art. 73 - O Conselho de Administracdo, a Diretoria, o corpo gerencial, 0s
cooperados, os colaboradores e os terceiros a servico da Cooperativa ndo
poderdo oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
através de outrem, qualquer pagamento, doagcdo, compensacao, vantagens
financeiras ou nado financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal, ato ilicito ou de corrupcao sob as leis brasileiras, de
forma direta ou indireta.

Art. 74 - A Gestao de Riscos da COOMTOCE é responsabilidade direta da
Diretoria Executiva, através do compromisso de executar suas fun¢cdes com
conhecimento prévio dos riscos aos quais esta exposta a cooperativa, a saber:

l. Risco Operacional: define-se como risco operacional a
possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de eventos
externos ou de falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos
internos, pessoas e sistemas, inclusive quanto a terceirizagdo de
servicos e politica de continuidade de negdcios.

Il.  Risco Socioambiental: define-se risco socioambiental, como a
possibilidade de danos socioambientais. O risco socioambiental
deve ser identificado como um componente das diversas
modalidades de risco a que estdo expostas as instituicoes, e suas
diretrizes devem obedecer aos principios de relevancia e
proporcionalidade.

lll.  Demais Riscos: Os demais riscos desde que expostos de maneira
relevante, serdo controlados e mitigados, sendo estes 0s riscos:
estratégico, de conformidade, de liquidez, de imagem e legal.

Art. 75 - Aprimorar a gestao baseada em dados, para que a cooperativa possa

asseguar o direito a privacidade e protecdo dos dados pessoais por ela
tratados.

~ CAPITULO Xl
DA POLITICA DE SUSTENTABILIDADE

Art. 76 - A politica de sustentabilidade da COOMTOCE busca o equilibrio
entre saude ambiental, saude social e saude econbmica, propondo-se a
reduzir residuos e emissdes, estimular 0 consumo consciente, promover o
desenvolvimento humano, o engajamento comunitario e as a¢des social e
cultural, incentivar o suprimento local e responsavel e a atuar com exceléncia
operacional, ética nas relacdes e transparéncia para a sociedade.
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Art. 77 - S&o iniciativas para promoc¢ao da Saude Social:

l. Desenvolvimento Humano: Investir na capacitagao profissional e no
desenvolvimento de cooperados e colaboradores;

Il. Suprimento Local e Responsavel: Selecionar, preferencialmente,
fornecedores locais que atendam integralmente aos critérios da
responsabilidade legal e social e valorizem as especificidades
regionais, buscando desenvolvé-los e monitora- los.

Art. 78 - S&o iniciativas para promoc¢ao Saude Econbmica.

l. Estimulo e Cooperativismo: Dar preferéncia a empreendimentos
cooperativistas ao contratar produtos e servicos;

Il.  Exceléncia e Inovagdo: Buscar melhoria continua para o
atendimento dos clientes;

lll.  Transparéncia: Relatar o desempenho social, ambiental,
econdmico-financeiro e de governanca.

Art. 79 - S&o iniciativas para promoc¢ao da Saude Ambiental

l. Residuos Reduzir a geracao de residuos, tratando-
os e destinando-os apropriadamente;

Il. Consumo consciente: Estimular o consumo consciente de recursos
por parte de colaboradores, cooperados e clientes.

CAPITULO Xl
DO FUNDO DE ASSISTENCIA TECNICA, EDUCACIONAL E
SOCIAL (FATES)

Art. 80 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES,
indivisivel entre os Associados, é destinado a prestar amparo aos associados,
programar atividades de incremento técnico e educacional dos associados e
empregados, bem como para incentivar o ingresso de novos associados.

Art. 81 - No caso de dissolucédo e liquidacdo da COOMTOCE, o FATES sera
recolhido de conformidade com a legislagao pertinente.

Art. 82 - Entendem-se como atividades relativas ao desenvolvimento do
cooperativismo aquelas que resultem num melhor aprimoramento do sistema
de administracdo e operacionalizagdo do cooperativismo em geral,
especialmente do cooperativismo médico, a saber:
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Participacdo em Encontros, Seminarios e Eventos relacionados ao
Cooperativismo;

II.  Participacdo em Cursos e Treinamentos relacionados a melhoria do
atendimento dos servicos médicos oferecidos pela Cooperativa;

[ll.  Participacdo em Cursos e Treinamentos relacionados as atividades
administrativas e operacionais da Cooperativa;

IV. Participacdo em Cursos de nivel de Graduacédo e Pds-Graduacéo,
ministrados por entidades de Ensino Superior, reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, que se relacionem com as atividades
desenvolvidas pela Cooperativa;

V. Promocédo de eventos, com distribuicdo de prémios e/ou brindes,
gue visem aumentar o ingresso de novos associados.

Art. 83 - Quando as atividades enumeradas no Art. 82, deste Regimento,
forem realizadas fora do municipio da sede da COOMTOCE, as despesas de
transporte, alimentacdo e estada que embora sejam acessoérias serao,
também, acrescidas aos custos das atividades desenvolvidas e custeadas
pelo Fundo.

Art. 84 - Além das atividades previstas no Art. 82, deste Regimento, 0s
recursos do FATES igualmente poderao ser destinados a Assisténcia Médica,
Odontolégica e Social dos associados e dos empregados da COOMTOCE.

Art. 85 — Entende-se como atividades sociais aquelas destinadas ao bem-
estar do cooperado, tais como eventos sociais de integracdo entre oS
cooperados, Seguros de vida em grupo, seguros de responsabilidade civil em
grupo, Seguro de Incapacidade Temporaria de Trabalho (SERIT), Plano de
Assisténcia Médica, Plano de Assisténcia Funeraria etc.

Art. 86 — O Conselho de Administracdo da COOMTOCE sera o érgao gestor
do FATES, ficando incumbido de analisar e, conforme o caso, aprovar a
utilizacdo dos recursos do Fundo, conforme solicitacdo por escrito do
associado e de acordo com as condi¢cdes previstas neste Regiment

CAPITULO XIV
DO FUNDO DE PREMIACAO.

Art. 87 — O FUNDO DE PREMIACAO destina-se ao custeio da premiac&o dos
cooperados contemplados, anualmente, do Programa de Estimulo dos
Cooperados a Participacao nas Atividades da Cooperativa — PECPAC..

Art. 88 — O PECPAC, com inicio em 01.01,2024, tem como objetivo vitlalizar
o funcionamento da cooperativa integrando os cooperados nas atividades da
COOMTOCE.
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Art. 89 — O programa consiste num sistema de atribuicdo de pontos por acdes
desenvolvidas pelos cooperados que visem sua participagao e integracdo nas
atividades da cooperativa.

Art. 90 — S0 objeto de pontuacao para os coopereradosos seguintos eventos:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

)

K)

participagdo na Assembleia Geral Ordinaria realizada em marcgo de
cada ano: 2.000 (dois mil) pontos positivos por assembleia de que
tenha participado de forma presencial ou virtual,

participacdo em Assembleias Gerais Extraordinarias: 1.000 (mil)
pontos positivos por assembleia de que tenha participado de forma
presencial ou virtual.

participacdo nos sorteios de escalas trimestrais, 500 (quinhentos)
pontos positivos por participagéo;

producdo mensal por atendimentos a beneficiarios de convénios,
planos de salude e entidades privadas contratantes da Cooperativa,
200 (duzentos) pontos positivos por més em que tenha realizado
atendimento;

participagdo no Fo6rum de Cooperados da COOMTOCE, 500
(quinhentos) pontos positivos por evento;

participacdo em cursos no Capacitacoop, 300 (trezentos) pontos
positivos, por curso;

participacdo nos eventos sociais e comunitarios da COOMTOCE e
da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia — SBOT, 1.000
(um mil) pontos positivos por evento;

participagdo em programas de treinamento de qualificacédo
promovidos pela SBOT, 500 (quinhentos) pontos positivos por cada
participacao;

participagdo no Congresso Cearense da SBOT — COTECE, 1.000
(mil) pontos positivos;

acesso ao sitio eletrdbnico da COOMTOCE para informacdes ou
fornecimento de dados cadastrais, limitado a 10 (dez) acessos no
ano: 100 (cem) pontos positivos por acesso;

sancao decorrente de processo administrativo instaurado pelo
Comité Técnico e Etico: 1.000 (um mil) pontos negativos;
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l) auséncia injustificada a plantdo estabelecido em escala: 500
(quinhentos) pontos negativos.

Paragrafo Primeiro — Os pontos obtidos — positivos e negativos - serdo
acumulados durante o exercicio (1°.Janeiro a 31 Dezembro) prescrevendo ao
final do prazo estabelecido, quando se iniciara um novo periodo de pontuacéo.

Paragrafo Segundo — Para fazer jus a premiacéo, o cooperado devera atingir
um minimo de 5.000 (cinco mil) pontos acumulados no ano civil sendo
contemplados os 10 (dez) primeiros cooperados com maior pontuagao,

Paragrafo Terceiro - No processo de apuracao da pontuacao, para efeito de
classificacao, sera utilizado o menor nimero de matricula como parametro de
desempate.

ESTE REGIMENTO INTERNO, APROVADO EM 20.09.2022, FOl ALTERADO EM
27.09.2023, COM A INCLUSAO DO CAPITULO XV - DO FUNDO DE PREMIACAO.
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