DA: DIRETORIA DA COOMTOCE
PARA: ASSEMBLEIA GERAL DE COOPERADOS

ASSUNTO: REFORMA DO ESTATUTO - PROPOSTA DE CRIAGAO DO
FUNDO DE PREMIACAO DO PROGRAMA DE ESTIMULO DOS
COOPERADOS A PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DA
COOPERATIVA - PECPAC.

Com o objetivo de fomentar a participacdo dos cooperados nas atividades da
COOMTOCE, possibilitando maior integracao dos sdcios com a cooperativa, a
Diretoria decidiu pela instituicio do PROGRAMA DE ESTIMULO DOS
COOPERADOS A PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DA COOPERATIVA -
PECPAC.

O Programa consiste num sistema de premia¢ao ao cooperado pela sua
participacdo na entidade, através da atribuicao de pontos por envolvimento
no dia a dia da cooperativa, premiando-se, a cada ano, os 10 (dez) cooperados
gue atingirem a maior pontuacao.

Os pontos obtidos pelos cooperados serdao acumulados durante o ano civil
(Janeiro a Dezembro) e servirdo de base para a avaliacdo dos cooperados a
serem contemplados.



A premiacao individual terd como teto o valor equivalente a anuidade a ser
paga ao CREMEC - Conselho Regional de Medicina.

Os critérios de participacado e atribuicdao de pontos constam da Resoluc¢ao da
Diretoria que estabeleceu o Programa, divulgada para amplo conhecimento
de todos os cooperados e que, passara a constar do Regimento Interno.

Tratando-se de um Programa de Premiacao, envolvendo recursos financeiros,
faz-se necessario definir a origem desses recursos, ja que se trata de despesas
especificas, ndo previstas nos fundos ja estabelecidos no Estatuto.

Tem-se, ainda, como justificativa para o aporte desses recursos, o principio
basilar do gerenciamento financeiro, aplicavel a qualquer entidade, onde se
estabelece que para fazer face a uma despesa faz-se necessario o devido
aporte de recursos.

De acordo com o Estatuto, em seu Art. 53 - incisos | e Il, estao previstos os
seguintes fundos:

e Fundo de Reserva - “constituido com 10% (dez por cento) das sobras
liguidas do exercicio, destinado a reparar as perdas do exercicio e
atender ao desenvolvimento das atividades”

e Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),
“constituido com 5% (cinco por cento) das sobras liquidas do exercicio,
destinado a prestacao de assisténcia aos cooperados e seus familiares,
assim como aos empregados da cooperativa conforme regulamentagao
de uso prevista no Regimento Interno da cooperativa’.



Como ser observa, os atuais fundos constituidos pelo Estatuto, tém destinacao
especifica que ndo ampara o sistema de premiacao ora criado pela Diretoria,
pelo que se propde a Assembléia a criagdo do FUNDO DE PREMIACAO a ser
constituido com 3% (trés por cento) das sobras liquidas do exercicio, com
destinagado especifica para a cobertura de despesas decorrentes do Programa
de Estimulo dos Cooperados a Participacao nas Atividades da Cooperativa.

A proposta tem amparo no Estatuto que, em seu Art. 53, paragrafo 52., que
estabelece: “Além dos fundos previstos neste artigo, a Assembléia Geral
podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a
fins especificos, fixando o modo de formagao, aplicagao e liquidagao”, pelo
que se faz necessario proceder a uma Reforma do Estatuto.

Este procedimento, igualmente, tem previsdo legal no Art. 28, da Lei 5674/71,
gue trata do regime juridico das sociedades cooperativas (Lei da Regéncia das
Cooperativas).

A criagdo do FUNDO DE PREMIACAO, com a utilizacdo de percentual (3%) das
sobras liquidas, nao trard perdas aos cooperados tendo em vista que as
qguantias aportadas terao destinacao especifica, revertidas em beneficio dos
préprios cooperados.

Para tanto, submete-se a consideracao dessa Assembléia a criacao do Fundo
de Premiagao, na forma acima proposta, que terd a regulamenta¢éo das
condi¢des de participacao e critérios de pontuacdo e premiac¢ao definidos no
Regimento Interno.

Aproveitando-se a oportunidade da realizacdo da Assembleia Geral
Extraordindria, sugere-se seja procedida mudancas no texto do Estatuto Social
da Cooperativa, com a exclusdo/alteracdo dos itens abaixo relacionados, tendo



em vista estarem figurando no texto em duplicidade com outros itens, bem
assim, pontos que estao a merecer maior detalhamento.

Destacamos que os

itens alterados nao provocam mudangas

Nnos

disciplinamentos estatutarios apenas objetivam dar maior clareza ao
documento com itens mantidos/alterados melhor explicitados.

Item excluido/alterado

Texto mantido

(alteragdo na redagdo) - Art. 12 — Paragrafo
292, — A cépia autentica da decisdo sera
remetida ao interessado, por processo que
comprove as datas do recebimento, apds a
instalagdo e conclusdao do processo
disciplinar especifico para este fim, no qual
serd garantido ao cooperado direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Art.12 - Paragrafo 22. — A cdpia auténtica
da decisdo do Comité Técnico e Etico sera
remetida ao interessado, por processo
que comprove as datas da remessa e do
recebimento, apdés a instalagdo e
conclusdao do processo disciplinar
especifico para este fim no qual sera
garantido ao cooperado direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

(alteragdo na redagao) — Art.12 — Paragrafo
32, — O cooperado devera ser comunicado
no prazo de até 30 (trinta) dias sobre a
decisdao do Conselho de Administragao.

Art. 12 - Paragrafo 32. — O cooperado
devera ser comunicado no prazo de até 30
(trinta) dias sobre a decisao do Comité
Técnico e Etico.

(inclusdao de paragrafo)

Art. 12 — Paragrafo 52. — Nao cabera
recurso de decisbes do Conselho de
Administracdao da qual resulte a aplicacao
de penalidades prevista nos incisos |, Il e
Il do art.13 deste Estatuto.

(alteracdo na Reda¢ao) — Art. 12 -
Paragrafo 52. — A eliminac¢do do cooperado
serd aplicada por decisdo do Conselho de

Administracdo, em virtude de infragdo a lei,
a este Estatuto, ao Cédigo de Etica Médica
ou a normas internas da Cooperativa,
devendo ser precedida de processo em que
o interessado sera notificado dos fatos que
Ihe sdo imputados para que, querendo,
apresente defesa, por escrito, no prazo de
30 (trinta) dias, apds o recebimento da
informacgao.

Art. 12 — Paragrafo 62. - A eliminacdo do
cooperado sera aplicada por decisdo do
Conselho de Administracao, em virtude de

infracdo a lei, a este Estatuto, ao Cddigo de
Etica Médica ou a normas internas da
Cooperativa, devendo ser precedida de
processo com tramite perante o Comité
Técnico e Etico, em que o interessado sera
notificado dos fatos que lhe sdo imputados
para que, querendo, apresente defesa, por
escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, apds o
recebimento da informagao.




(inclusdao de paragrafo)

Art. 12 -Paragrafo 72. -A decisao pela
eliminagdo s6 sera efetivada se for
ratificada por deliberagao do Conselho de
Administragao.

(Alteragdo na Redagdao) - Art. 12 -
Paragrafo 792. — Codpia autenticada da
decisdo da Diretoria sera remetida ao
interessado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias corridos, por processo que comprove
as datas da remessa e do recebimento.

Art. 12 — paragrafo 82. - Cépia autenticada
da decisao da Diretoria, pela eliminagao,
sera remetida ao interessado, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias corridos, por
processo que comprove as datas da
remessa e do recebimento.

(alteragdo na redagao) - Art. 12 — Paragrafo
992, — O cooperado podera, dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, contados da data do
recebimento da notificacdo do resultado

Art.12 - paragrafo 92. — O interessado
podera, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do recebimento da
notificacdo, interpor recurso, que tera

do processo, interpor recurso, que terd | efeito suspensivo até a primeira
efeito suspensivo até a primeira | Assembléia Geral (ordinaria ou
Assembléia Geral. extraordinaria).

(alteragdo na redacdo - Art.40 — Il — | Art. 40 — Il - regular, em instrucdes ou

regular, em instrucGes ou regulamentos, a
aplicacdo de sang¢des ou penalidades a
serem aplicadas aos casos de
descumprimento das normas que regem a
cooperativa.

regulamentos, a atuacdo dos cooperados a
aplicacdo de e sanc¢des ou penalidades a
serem  aplicadas aos casos de
descumprimento das normas que regem a
cooperativa

(exclusdo) - Art.40 — IX — fixar as normas de
disciplina  operacional e para o
funcionamento da cooperativa.

Art. 40 — | -estabelecer normas para o
funcionamento da cooperativa e
programar as operacdoes e servigos,
estabelecendo qualidades valores, prazos,
taxas, encargos e demais condicoes
necessdrias a sua efetivagao.

mk(exclusdo) - Art. 40 — XI — contratar
servicos de auditoria independente.

At.40 - XXXI -
independentes de auditoria,
especialmente os credenciados pela
Organizacdao das Cooperativas do Brasil-
OCB, para fim e conforme o disposto no
art. 112 da Lei 5.764, de 16 de dezembro
de 1971.

contratar servigos

(exclusdo) - Art.40 — XXIll — estabelecer as
normas para funcionamento da sociedade.

Art. 40 — | -estabelecer normas para o
funcionamento da cooperativa e
programar as operagoes e servigos,
estabelecendo qualidades valores, prazos,




taxas, encargos e demais condigles
necessarias a sua efetivagao.

(exclusdo) - Art. 40 — XXVI — julgar os
recursos formulados pelos empregados
contra decisdes disciplinares

Art. 40 - IX — julgar recursos interpostos
por empregados contra medidas
disciplinares adotadas pela Presidéncia
e/ou Conselho de Administragdo.

(exclusdao) - Art.40 -XXVIII — fixar as
despesas administragdo em orgamento
anual que indique a fonte dos recursos para
sua cobertur.

Art.40 — VI - fixar as despesas de
administragdo da cooperativa, em
or¢camento anual que indique as fontes de
recursos para sua cobertura.

(exclusdo) - Art. 40 — XXIX — adquirir, alienar
ou onerar bens imdveis da sociedade, com
expressa autorizacdo da Assembléia Geral.

Art. 40 — XV - adquirir, alienar ou onerar
bens imdveis da cooperativa, com prévia e
expressa autorizacao da Assembléia Geral.

Feitas as alteracdes ora propostas, com as inclusdes e exclusdes efetivadas,
sera necessario renumerar os Artigos, seus incisos e paragrafos, para o que
fazemos juntada do texto do Estatuto Social devidamente consolidado (ANEXO
UNICO).
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